KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI,
SAINS, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS SAM RATULANGI

Alamat : J1. Kampus UNSRAT Manado, 95115
Telpon : (0431) 863886; Fax (0431) 822568

Laman : httez//www.unsrat.ac.id

Nomor  : 3652/UNI12IV/KP/2026 & Mei 2026

Lampiran : 3 (tiga) rangkap

Hal : Perubahan Linimasa Penilaian Usulan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen Gelombang I
Tahun 2026

Yth: Dekan Fakultas
Di lingkungan Universitas Sam Ratulangi
Manado

Menindaklanjuti surat Direktur Sumber Daya Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 1116/DST/B4.04.01/2026 tanggal 30 April 2026
tentang Perubahan Linimasa Penilaian Usulan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen (JAD) Lektor Kepala
dan Profesor Gelombang I Tahun 2026 dan Surat Nomor 1163/DST/B4.04.01/2026 tanggal 5 Mei 2026
tentang Perubahan Linimasa Penilaian Usulan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen (JAD) Lektor Kepala
dan Profesor untuk Dosen Batas Usia Pensiun (BUP) Gelombang I Tahun 2026, maka Direktorat
Sumber Daya akan membuka periode usulan kenaikan jabatan akademik dosen untuk Lektor Kepala dan
Profesor melalui laman SISTER dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Untuk periode penilaian usulan kenaikan jabatan akademik dosen (JAD) ke Lektor Kepala dan
Profesor mengikuti jadwal yang ditetapkan oleh kementerian pada Aplikasi SISTER, sebagai berikut:
a. Penilaian usulan Gelombang I untuk usulan Batas Usia Pensiun (BUP)

» Penarikan Usulan : 07 Mei 2026 (pukul 23:59 WIB)
» Penilaian Usulan : 09 s/d 31 Mei 2026

b. Penilaian usulan Gelombang I untuk usulan non Batas Usia Pensiun (BUP)
» Penarikan usulan : 30 Mei 2026 (pukul 23:59 WIB)
» Penilaian usulan : 03 s/d 30 Juni 2026
» Pengajuan usulan revisi : 03 s/d 10 Juli 2026
» Validasi dan pengesahan revisi : 13 Juli s/d 02 Agustus 2026

2. Selanjutnya kami sampaikan bahwa proses pengusulan dilakukan dari fakultas ditujukan kepada
Rektor untuk diproses lanjut, apabila dokumen dinyatakan lengkap dan memenuhi syarat akan kami
proses mengikuti gelombang yang ada, namun apabila dokumen dinyatakan tidak lengkap sampai

dengan proses pengajuan usulan gelombang II usulan kenaikan jabatan tidak akan kami proses lanjut
pada usulan tahun 2026.

3. Usulan kenaikan Jabatan Akademik Dosen (JAD) ke Lektor Kepala dan Profesor paling lambat kami
terima di Bagian Kepegawaian pada hari Rabu tanggal 13 Mei 2026 pukul 12.00 wita.

Demikian penyampaian kami untuk ditindaklanjuti dan dilaksanakan, atas bantuan dan kerja sama
disampaikan terima kasih.

ROIKETWAN MONTOLALU
Tembusan: -NIP197303091998021001

Rektor Unsrat.



KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI,

SAINS, DAN TEKNOLOGI

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTISAINTEK 126
Laman www.kemdiktisaintek.go.id

Nomor : 1116/DST/B4/DT.04.01/2026 30 April 2026
Lampiran : -
Hal . Perubahan Linimasa Penilaian Usulan Kenaikan Jabatan Akademik

Dosen (JAD) Lektor Kepala dan Profesor Gelombang | Tahun 2026

Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Akademik dan Vokasi di lingkungan Kemdiktisaintek
dan Kementerian/Lembaga Mitra

2. Pimpinan Kementerian/Lembaga Mitra

3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah | s.d. XVII

Menindaklanjuti surat Direktur Sumber Daya Nomor 1010/DST/B4/DT.04.01/2026
tanggal 21 April 2026 terkait pembukaan gelombang | penilaian usulan kenaikan
jabatan akademik dosen (JAD) tahun 2026, bersama ini kami sampaikan perubahan
linimasa penilaian usulan JAD sebagai berikut:

1. Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD lektor kepala dan profesor gelombang |
tahun 2026 untuk usulan BUP 1 Juli 2026 hingga 1 Januari 2027 tidak berubah,
tetap sesuai linimasa pada surat Direktur Sumber Daya Nomor
1010/DST/B4/DT.04.01/2026 tanggal 21 April 2026;

2. Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD lektor kepala dan profesor gelombang |
tahun 2026 untuk usulan non BUP, berubah sebagai berikut:

a. Penarikan usulan : 30 Mei 2026 (pukul 23.59 WIB)
b. Penilaian usulan : 03 s.d. 30 Juni 2026

c. Pengajuan usulan revisi : 03 s.d. 10 Juli 2026

d. Validasi dan pengesahan revisi : 05 s.d. 12 Juli 2026

e. Penilaian usulan revisi : 13 Juli s.d. 02 Agustus 2026

3. Dokumen kelengkapan syarat khusus berupa dokumen uji kemiripan karya ilmiah
harus melampirkan sumber-sumber yang diexclude, serta penjelasan mengenai
protokol dalam melakukan uji similarity.

Segala proses pengusulan, penilaian sampai dengan pengumuman hasil penilaian
usulan kenaikan JAD dilakukan secara berintegritas, transparan dan akuntabel melalui
laman SISTER: https://sister.kemdiktisaintek.go.id/.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Demikian yang dapat kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami
ucapkan terima kasih

Sri Suning Kusumawardani
Tembusan: NIP 196911221995122001
1. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi;
2. Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi;
3. PIt. Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).


http://www.tcpdf.org

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI,

SAINS, DAN TEKNOLOGI

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 57946104, Pusat Panggilan ULT DIKTISAINTEK 126
Laman www.kemdiktisaintek.go.id

Nomor : 1163/DST/B4/DT.04.01/2026 5 Mei 2026
Lampiran : -
Hal . Perubahan Linimasa Penilaian Usulan Kenaikan Jabatan Akademik

Dosen (JAD) Lektor Kepala dan Profesor untuk Dosen Batas Usia
Pensiun (BUP) Gelombang | Tahun 2026

Yth.

1. Pimpinan Perguruan Tinggi Akademik dan Vokasi di lingkungan Kemdiktisaintek
dan Kementerian/Lembaga Mitra

2. Pimpinan Kementerian/Lembaga Mitra

3. Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah | s.d. XVII

Menindaklanjuti surat Direktur Sumber Daya Nomor 1116/DST/B4/DT.04.01/2026
tanggal 30 April 2026 terkait Perubahan Linimasa Penilaian Usulan Kenaikan Jabatan
Akademik Dosen (JAD) Lektor Kepala dan Profesor Gelombang | Tahun 2026,
bersama ini kami sampaikan perubahan linimasa penilaian usulan JAD untuk BUP
sebagai berikut:

1. Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD lektor kepala dan profesor gelombang |
tahun 2026 untuk usulan BUP 1 Juli 2026 hingga 1 Januari 2027, berubah menjadi:
a. Penarikan usulan : 7 Mei 2026 (pukul 23.59 WIB)
b. Penilaian usulan : 9 s.d. 31 Mei 2026

2. Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD lektor kepala dan profesor gelombang |
tahun 2026 untuk usulan non BUP tidak berubah, tetap merujuk pada surat Direktur
Sumber Daya Nomor 1116/DST/B4/DT.04.01/2026 tanggal 30 April 2026 terkait
Perubahan Linimasa Penilaian Usulan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen (JAD)
Lektor Kepala dan Profesor Gelombang | Tahun 2026.

Segala proses pengusulan, penilaian sampai dengan pengumuman hasil penilaian
usulan kenaikan JAD dilakukan secara berintegritas, transparan dan akuntabel melalui
laman SISTER: https://sister.kemdiktisaintek.go.id/.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



Demikian yang dapat kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami
ucapkan terima kasih

[ s

Sri Suning Kusumawardani
Tembusan: NIP 196911221995122001
1. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi;
2. Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi;
3. PIt. Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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CEK LIST USULAN KENAIKAN JABATAN AKADEMIK DOSEN
SESUAI PEMENDIKTISAINTEK NO 52 TAHUN 2025

Format

NO Dokumen File Keterangan
| KELENGKAPAN PROFIL gkl\‘jlré‘” file maksimal
a| ljazah Pendidikan Tertinggi Pdf Dosen
b| Penyetaraan ljazah Luar Negeri Pdf Dosen
Disertasi/Thesis Pendidikan Tertinggi
c (Mohon untuk melampirkan halaman judul, Pdf Dosen
lembar pengesahan dan abstrak disertasi dalam
satu dokumen)
Mata Kuliah yang Diampu
¢ (1 Wajib, 2 dan 3 Opsional) Paf/Word | Dosen
f| Ranting lImu atau Kepakaran Pdf/Word | Dosen/Senat Fakultas
ukuran file maksimal
I ANGKA KREDIT 5 MB
a| Angka Kredit (Integrasi BKN)
Dokumen SKP Tahunan
b| SKP Tahun 2023, 2024, 2025 dan
2026 (Opsional)
c| AK Prestasi (Klaim Penelitian) S_|sten_1 otomat!s_bll_a sudah
di klaim dan dinilai asesor
q Bukti AK Kumulatif df Kepegawaian
(AK Konversi, AK Prestasi dan AK Gabungan) P Peg
11 PROPORSI PENELITIAN
Sesuai dengan Jabatan dan Pangkat yang akan melalui akun Sister Dosen
diusulkan menu Proporsi Penelitian
IV | | INDIKATOR KINERJA DOSEN Setiap kategori harus diisi
1 data sebelum finalisasi
Pendidikan
a| (Kegiatan pembelajaran, pengajaran, dan
pengembangan akademik)
Penelitian & Pengmas
b| (Kontribusi langsung kepada masyarakat dan
penerapan ilmu)
\Y SYARAT BKD
Menggunakan BKD 2023/2024 Genap sampai . .
dengan BKD 2025/2026 Ganjil Sistem otomatis
VI SYARAT KHUSUS gk'\ljlrgn file maksimal
a| Tautan Profil Akun SINTA Word Dosen
b| Tautan Profil Google Scholar Word Dosen
c¢| Tautan Profil Scopus Word Dosen
q Surat Pernyataan Pakta Integritas Karya Ilmiah Pdf Dosen
Dosen
e| Quartile Word Dosen
f| SIR/IF Word
gl SINTA Word Dosen
h| Tautan Web Jurnal Word Dosen
i | Tautan Artikel di SINTA Word Dosen
j | Tautan SJR (Scimago Journal) Word Dosen




k| Tautan Scopus Word Dosen
| | Dokumen Artikel Pdf Dosen
n| Dokumen Korespondensi Pdf Dosen
n| Dokumen Uji Kemiripan Pdf Dosen

SYARAT KHUSUS TAMBAHAN ukuran file maksimal
(KHUSUS USULAN GB) 5 MB

Pernah mendapatkan hibah penelitian atau
pengabdian masyarakat kompetitif/penugasan
tingkat daerah/nasional/internasional bersumber
dari pemerintah/korporasi/lembaga lainnya,
yang dibuktikan dengan SK penerima hibah

a| sebagai ketua, kontrak nilai hibah, laporan hasil | Pdf Dosen
penelitian, dan bukan hibah penelitian dari
Perguruan Tinggi sendiri. Dalam hal hibah
penelitian diberikan oleh Kementerian, dapat
dibuktikan dengan data penerima hibah
penelitian tercantum dalam SINTA; atau
Pernah membimbing program doktor
(diperguruan tinggi sendiri/perguruan tinggi
lain) setidaknya 1 (satu) mahasiswa doktor

dari luar negeri sebagai promotor atau 2 (dua)
mahasiswa doktor sebagai promotor atau 3
(tiga) mahasiswa doktor sebagai copromotor,
yang dibuktikan dengan SK pembimbing
mahasiswa program doktor, lembar pengesahan
disertasi yang telah sidang akhir dan bukti
publikasi hasil bimbingan; atau

Pernah menguiji setidaknya 3 (tiga) mahasiswa
doktor sebagai penguji ujian tertutup/terbuka,
satu di antaranya penguji di luar institusi, yang
c| dibuktikan dengan SK/Surat Tugas menguji Pdf Dosen
Disertasi, lembar penelaahan disertasi, berita
acara sidang tertutup/terbuka, lembar
pengesahan disertasi; atau

Sebagai mitra bestari (reviewer) setidaknya 2
(dua) jurnal internasional bereputasi minimum
Q3 yang diterbitkan oleh penerbit di luar
institusi sendiri, yang dibuktikan dengan bukti
penugasan/permintaan, ucapan terima
kasih/sertifikat dari jurnal sebagai bukti tugas
telah dilaksanakan, dan bukti hasil telaah pada
substansi artikel; atau

Vil

Pdf Dosen

Pdf Dosen

Sebagai PIC kerjasama penelitian dengan
Profesor dari perguruan tinggi luar negeri, yang
e| dibuktikan dengan proposal penelitian bersama | Pdf Dosen
dan Memorandum of Agreement yang telah
mendapatkan jaminan pembiayaan

VI DOKUMEN REKOMENDASI

a| Dokumen Kebutuhan dan Formasi Jabatan Pdf Fakultas/dosen
b| Pengantar PT Pdf Kepegawaian

Berita Acara Senat Fakultas/Universitas,

Terlampir daftar hadir juga Paf Kepegawaian/Fakultas

Berita Acara Komite Integritas Akademik,

Terlampir daftar hadir juga Pdf Kepegawaian

e| Surat Pakta Integritas PT Pdf Kepegawaian

CATATAN : cek list ini untuk usulan kenaikan jabatan ke Lektor Kepala dan Profesor,
untuk usulan ke Asisten Ahli dan Lektor silakan disesuaikan



