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SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Kunjungi Halaman https://sister.kemdiktisaintek.go.id

Masukkan email dan password akun Operator PAK

ALUR PENGECEKAN SYARAT ELIGIBLE



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah 1: Akses Menu Kenaikan Jabatan Login ke sistem SISTER DIKTISAINTEK. 

1. Pilih menu Kenaikan Karir Peralihan. 

2. Klik submenu Kenaikan Jabatan. 

3. Pilih jenis jabatan: Guru Besar (GB), Lektor Kepala (LK), Lektor

4. Klik tombol Mulai Pengajuan.

LANJUTAN ALUR PENGECEKAN SYARAT ELIGIBLE



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah 2: Masuk ke Dashboard Usulan

1. Klik tombol Buat Usulan Baru.

1. Eligible Guru Besar (Reguler)

Kondisi ini berlaku apabila:

• Dosen memenuhi seluruh persyaratan kenaikan jabatan 

ke Guru Besar melalui mekanisme satu tingkat.

• Jabatan sebelumnya adalah Lektor Kepala.

Kriteria yang digunakan:

• Jenjang pendidikan: S3, S3 Terapan, atau Sp-2

• Jabatan fungsional saat ini: Lektor Kepala

• Masa TMT jabatan fungsional: minimal 2 tahun

• Masa kerja dari jabatan awal: minimal 10 tahun

• BKD: minimal 4 nilai Memenuhi (M)

• Golongan PNS: minimal IV/A

2. Eligible Guru Besar (Dua Tingkat)

Kondisi ini berlaku apabila:

• Dosen memenuhi syarat untuk langsung naik ke Guru Besar 

dari jabatan di bawahnya (misalnya dari Lektor).

• Memenuhi ketentuan angka kredit dan persyaratan khusus.

Kriteria yang digunakan:

• Jenjang pendidikan: S3, S3 Terapan, atau Sp-2

• Jabatan fungsional saat ini: Lektor

• Masa TMT jabatan fungsional: minimal 2 tahun

• Masa kerja dari jabatan awal: minimal 10 tahun

• BKD: minimal 4 nilai Memenuhi (M)

• Golongan PNS: minimal III/C

LANJUTAN ALUR PENGECEKAN SYARAT ELIGIBLE



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

1. Eligible Lektor Kepala (Reguler)

Kondisi ini berlaku apabila:

• Dosen memenuhi syarat kenaikan jabatan ke Lektor Kepala 

secara normal.

• Jabatan sebelumnya adalah Lektor.

Kriteria yang digunakan:

• Jenjang pendidikan: S2, S2 Terapan, S3, S3 Terapan, Sp-1, 

atau Sp-2

• Jabatan fungsional saat ini: Lektor

• BKD: minimal 4 nilai Memenuhi (M)

• Masa TMT jabatan fungsional: minimal 2 tahun

• Golongan PNS: minimal III/D

2. Eligible Lektor Kepala (Dua Tingkat)

Kondisi ini berlaku apabila:

• Dosen dapat langsung naik ke Lektor Kepala dari jabatan di 

bawahnya (misalnya Asisten Ahli).

• Memenuhi syarat angka kredit dan ketentuan khusus.

Kriteria yang digunakan:

• Jenjang pendidikan: S3, S3 Terapan, atau Sp-2

• Jabatan fungsional saat ini: Asisten Ahli

• BKD: minimal 4 nilai Memenuhi (M)

• Masa TMT jabatan fungsional: minimal 2 tahun

• Golongan PNS: minimal III/B

LANJUTAN ALUR PENGECEKAN SYARAT ELIGIBLE



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Eligible Lektor

Kondisi ini berlaku apabila:

• Dosen memenuhi syarat kenaikan jabatan ke Lektor dari 

Asisten Ahli.

Kriteria yang digunakan:

• Jenjang pendidikan: minimal S2, S2 Terapan, atau Sp-1

• Jabatan fungsional saat ini: Asisten Ahli

• Masa TMT jabatan fungsional: Minimal 2 tahun

• BKD: minimal 4 nilai Memenuhi (M)

• Golongan PNS: minimal III/B

LANJUTAN ALUR PENGECEKAN SYARAT ELIGIBLE



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah 3: Mengajukan Dosen Terpilih

1. Pada tab Pilih Dosen, centang dosen yang akan 

diajukan.

2. Pastikan data dosen telah sesuai (Nama, Jabfung, TMT, 

Golongan, dll).

3. Klik tombol Ajukan sesuai jabatan (contoh: Ajukan 

sebagai LK).

Langkah 4: Pemeriksaan Eligibilitas

1. Sistem akan menampilkan pop-up Pemeriksaan Eligibilitas.

2. Pada bagian Pilih Jabatan Fungsional, pilih jabatan fungsional:

3. Centang pernyataan

4. Klik tombol Selanjutnya.

Setelah tombol Selanjutnya diklik:

Proses pengajuan akan mengikuti alur kenaikan jabatan yang sama seperti 

sebelumnya, yaitu: Kelengkapan Dokumen, Penugasan Penilai, Monitoring 

Ajuan

LANJUTAN ALUR PENGECEKAN SYARAT ELIGIBLE



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah Melihat Daftar Eligible Kenaikan Jabatan 

1. Pilih menu Layanan PAK.

2. Klik submenu Daftar Eligible Kenaikan Jabatan. 

3. Pada halaman utama, pilih tab sesuai jabatan: Guru Besar (GB), Guru Besar Dua Tingkat, Lektor Kepala 

(LK), Lektor Kepala Dua Tingkat, Lektor

4. Sistem akan menampilkan daftar dosen dalam bentuk tabel.

5. Klik tombol “Mengapa tidak masuk eligible” untuk melakukan proses pengecekan eligibilitas dosen sesuai 

dengan kriteria yang berlaku pada sistem.

MODUL MONITORING ELIGIBLE JAD



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah Cek Eligible

1. Masukkan NUPTK dosen.

2. Pilih Target Jabatan yang ingin dicek: Lektor, Lektor Kepala (Reguler / Dua Tingkat), Guru Besar 

(Reguler / Dua Tingkat) 

3. Klik tombol Cek Eligible.

4. Sistem akan memproses dan melakukan validasi data.

MODUL MONITORING ELIGIBLE JAD



U P D A T E  D A T A  
A N O M A L I



DATA YANG PERLU 
DIPERBAIKI:



ALUR PENGAJUAN PERBAIKAN DATA ANOMALI
PADA MENU PENEMPATAN

1.Kunjungi Halaman https://sister.kemdiktisaintek.go.id;

2.Login dengan masukkan email dan password akun Operator PT atau Admin PT.

Langkah 1: Melihat Peringatan (Alert)
Ketika Anda masuk ke Beranda atau halaman Manajemen Dosen, sistem akan otomatis memberikan kotak 
peringatan (alert) jika ditemukan data bermasalah.

• Contoh Pesan: "Terdapat 5 data Urgent Pensiun/TST dan 3 data Anomali TMT."

• Tindakan: Klik tombol "Cek Data Dosen" untuk masuk ke daftar detail.



LANJUTAN ALUR PENGAJUAN PERBAIKAN DATA 
ANOMALI : PADA MENU PENEMPATAN

Langkah 2: Memeriksa Daftar Detail
Anda akan diarahkan ke halaman khusus dengan dua tab (pilihan):

1. Tab Urgent: Daftar dosen yang mendekati pensiun.

2. Tab Anomali TMT: Daftar dosen yang tanggal tugasnya salah (tahun 1970-an).

• Di sini, Anda bisa melihat nama dosen, NIDN, dan unit kerjanya.

Langkah 3: Menuju Profil Dosen
Pada baris dosen yang ingin diperbaiki, klik tombol "Lihat & Ajukan". Sistem akan otomatis mengantar Anda 
langsung ke bagian Riwayat Penugasan di profil dosen tersebut.



LANJUTAN ALUR PENGAJUAN PERBAIKAN DATA ANOMALI 
PADA MENU PENEMPATAN

Langkah 4: Melakukan Perbaikan Data
Di halaman profil:

• Data yang anomali akan ditandai dengan label khusus berwarna (Badge Anomali TMT).

• Klik tombol "Ubah" pada baris data tersebut.



LANJUTAN ALUR PENGAJUAN PERBAIKAN DATA ANOMALI 
PADA MENU PENEMPATAN

Langkah 5: Mengisi Formulir Ajuan

Isi formulir perubahan sesuai dengan dokumen resmi (SK) yang Anda miliki, lalu kirimkan ajuan tersebut.

Ketentuan dokumen SK yang digunakan:

- SK CPNS bagi dosen PNS; atau

- SK PPPK atau SK Perpanjangan bagi dosen PPPK; atau

- SK Pengangkatan Dosen Tetap bagi Dosen Tetap Non PNS

SESUAI DENGAN SK DOSEN UNTUK TMT YANG DIPERBAIKI 



LANJUTAN ALUR PENGAJUAN PERBAIKAN DATA ANOMALI 
PADA MENU PENEMPATAN

Langkah 6: Melakukan Perbaikan Data

Pengguna dapat melihat daftar ajuan yang telah diajukan beserta status prosesnya. Setiap data menampilkan 

informasi penting seperti tanggal pengajuan, rincian ajuan, jenis ajuan, dan umur ajuan. Untuk melihat rincian 

proses ajuan perbaikan, pengguna dapat memilih menu pada kolom Tindakan.



PTN-BH PELAKSANA 
PENILAIAN UJIKOM 
DAN PENETAPAN JAD 
LK TAHUN 2026



DAFTAR PTNBH YANG DITETAPKAN 
MELAKSANAKAN DAN MENETAPKAN 
KENAIKAN JAD LK PTNBH

DALAM PELAKSANAAN DAN 
PENETAPAN KENAIKAN JAD LK PTNBH, 
WAJIB:



PROSES PENUGASAN ASESOR KENAIKAN JAD LEKTOR KEPALA DI PTN BH



T E R I M A  
K A S I H
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